STANOVY OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ

NOVÁ SÍŤ

I.

Název a sídlo sdružení

Název: NOVÁ SÍŤ
(dále jen „sdružení")

Sídlo:  Veverkova 28, 170 00 Praha 7 - Holešovice

II. 

Právní postavení  sdružení
1.   Sdružení je právnickou osobou ve smyslu zákona č. 83 1990 Sb., které 

      vyvíjí svou činnost v oblasti kulturních a uměleckých aktivit.

2.   Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružující členy na základě společného 

      zájmu. 


III.

Cíl činnosti sdružení

Cílem sdružení je kulturní obohacení společnosti, zejména v oblasti nového scénického umění, podporování tvorby, uměleckých aktivit, jejich rozvoj a realizaci především v oblasti  pohybového, fyzického, tanečního, vizuálního, neverbálního, mimického 

a  experimentálního divadla.

 Své poslání bude sdružení plnit především:

-  založením a trvalým udržováním infrastruktury  pro oběh nezávislých alternativních    

    uměleckých projektů po České republice

-  stimulováním vztahů mezi nezávislými uměleckými projekty a regionálními        

    prezentéry, vytvářet živou databázi kontaktů krajských prezentérů, organizátorů a 

    kulturních prostorů.. 
K náplni smyslu sdružení  tedy patří zejména usilování o výměnu zkušeností s jinými organizacemi, institucemi a jednotlivci; vyhledávání potencionálních partnerů sítě; zviditelňování a cirkulace nových nezávislých projektů v krajích ČR;  příprava a organizační podpora kulturních událostí a společenských aktivit, uměleckých dílen a vzdělávacích programů, hospodaření  s vlastním majetkem i s majetkem, ke kterému má právo užívání.

IV.

Členství 

Členem/členkou sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let a právnické osoby, které souhlasí se stanovami a cíli sdružení.

O přijetí za člena/členku sdružení rozhoduje na základě podané přihlášky nebo na základě návrhu člena výboru sdružení. 

Členství se nezakládá na placení členských příspěvků, příspěvky jsou dobrovolné.

Členství vzniká dnem přijetí za člena/členku. Přijetí za členku/člena se sděluje písemně. 

Zánik členství:

vystoupením členky/člena písemným oznámením adresovaným radě sdružení; 

úmrtím člena nebo zrušením právnické osoby;

zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady

zánikem sdružení.
Sdružení je oprávněno vyloučit ze sdružení člena/členku, pokud jeho činnost bude v rozporu se stanovami a zájmy sdružení. 

V. 

 Práva a povinnosti členů 

Člen/ka má právo zejména:

podílet se na činnosti sdružení;

volit a být volen/a do orgánů sdružení;

navrhovat výboru přijetí nových členů/členek

obracet se na orgány sdružení s podněty a nápady k další činnosti sdružení a se stížnostmi a žádat o jejich vyjádření;
být informován/a o hospodaření sdružení a o veškeré činnosti sdružení, podílet se na ní a využívat všech výhod, plynoucích z členství ve sdružení.

2. Člen/ka má povinnost zejména:

a) dodržovat stanovy sdružení, plnit usnesení valné hromady a výboru sdružení a jejich operativních rozhodnutí;

aktivně se podílet na plnění cílů sdružení;

svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení;

dbát na to, aby nebyly poškozovány zájmy a dobré jméno sdružení.

VI.  

Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou :

valná hromada

výbor sdružení

předseda a místopředseda

revizní komise 

VII.

Valná hromada

Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.

Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení.

Valnou hromadu svolává výbor dle potřeby, nejméně však 1x ročně. Výbor svolá  valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně třetina členů sdružení.

Valná hromada zejména:

rozhoduje o změnách stanov sdružení;

schvaluje úkoly sdružení, výroční zprávu sdružení, rozpočet a roční uzávěrku          hospodaření;

volí na dobu 3 let členy výboru a členy kontrolní komise;

rozhoduje o zrušení členství; 

rozhoduje o zániku sdružení;

Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. 

Pokud se nadpoloviční většina členů nedostaví, lze svolat mimořádnou valnou hromadu, u které se nevyžaduje přítomnost nadpoloviční většiny. 

Každý člen má jeden hlas. Hlasy všech členů sdružení jsou rovné, každý člen hlasuje osobně.

Valná hromada rozhoduje na základě hlasování. Rozhodnutí je přijato, jestliže pro něj hlasuje prostá většina přítomných členů. O změně stanov sdružení, o zániku sdružení a o ostatních věcech rozhoduje valná hromada nadpoloviční většinou přítomných hlasů. 

VIII.

Výbor sdružení
Výbor je výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá valné    hromadě.

Výbor řídí činnost sdružení v období mezi zasedáními valné hromady.

Výbor má nejméně 3 členy. Členy výboru mohou být pouze fyzické osoby z řad členů sdružení. Členové výboru mohou být voleni opakovaně.

Členství ve výboru zaniká: 

skončením funkčního období,

smrtí člena,

vzdáním se funkce písemným oznámením výboru,

odvoláním valnou hromadou.

Výbor zejména:

volí ze svých členů předsedu a místopředsedu; 

koordinuje činnost sdružení;

svolává valnou hromadu;

zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady;

rozhoduje o přijetí za člena sdružení;

kontroluje činnost případných pracovníků. 

Výbor svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda, podle potřeby, nejméně však 2 x ročně.

Výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jeho členů.

Výbor rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. V případě nerozhodného výsledku hlasování rozhoduje hlas předsedy. Zápis ze schůze výboru podepisuje předseda a jeden její člen.

K zajištění činnosti sdružení může výbor zřídit kancelář sdružení.

IX.

Předseda a místopředseda 

Předseda naplňuje rozhodnutí výboru a zejména zastupuje sdružení navenek, jedná  jeho jménem, přijímá zaměstnance sdružení do pracovního poměru a rozhoduje o běžných záležitostech sdružení. Rozsah pravomocí předsedy stanoví výbor.

Předseda je odpovědný za plnění rozhodnutí výboru, vedení účetní evidence a plynulý chod sdružení.

Předseda připravuje podklady pro jednání výboru.

V případě nepřítomnosti předsedy přecházejí jeho práva a povinnosti ve sdružení na místopředsedu.

Předsedu a místopředsedu volí výbor. 

X.

Revizní komise

Revizní komise je kontrolním orgánem sdružení, který za svoji činnost odpovídá valné hromadě.

Revizní komise má nejméně 3 členy. Členové revizní komise jsou voleni valnou hromadou.

Členství v revizní komisi zaniká:

skončením funkčního období,

úmrtím člena,

vzdáním se funkce písemným oznámením výboru,

odvoláním valnou hromadou.

4.  Revizní komise kontroluje, jak jsou vykonávána rozhodnutí valné hromady a vykonává dohled nad hospodařením sdružení a upozorňuje výbor na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. Kontrolu provádí nejméně 1 x ročně.

XI.

Zásady hospodaření

1.  Sdružení hospodaří s movitým a nemovitým majetkem. 

2.  Finančními zdroji sdružení jsou zejména:

dotace, subvence, granty, dary, dědictví nebo odkazy, příspěvky fyzických a 

      právnických osob,  příjmy z  organizační a realizační podpory kulturních  

      událostí  a společenských aktivit, uměleckých dílen a vzdělávacích programů, 

      uvedených v bodě III.

3.   Za hospodaření sdružení odpovídá výbor, který každoročně předkládá valné hro​- 

      madě zprávu o hospodaření, včetně finanční uzávěrky.

4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou.
XII.

Pracovně – právní vztahy

Sdružení může přijímat zaměstnance do pracovního poměru nebo uzavírat dohody o pracovní činnosti nebo o provedení práce, případně uzavírat další dohody a smlouvy s fyzickými nebo právnickými subjekty v rámci platných předpisů.

XIII.

Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká

dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením z rozhodnutí valné hromady;

rozhodnutím Ministerstva vnitra.

2. Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně valná hromada o způsobu majetkového vypořádání.

XIV.

Závěrečná ustanovení

1. Z rozhodnutí valné hromady mohou být jmenováni čestní členové sdružení z  osobností na poli vědy, kultury, politiky, školství aj., kteří souhlasí a podporují cíle sdružení. Při jmenování přebírají jmenovací listinu čestného člena sdružení. 
2.  Sdružení může na základě rozhodnutí valné hromady vydat organizační a jedna​cí řád      sdružení. Sdružení vydává výroční zprávu. 
3. Sdružení má právo v souladu s cíli své činnosti obracet se na státní orgány s peti​cemi.

V Praze dne 14.10.2004

Přípravný výbor: 

Mgr. Jarmila Pávková        ………………………………………..
  

MgA. Šárka Havlíčková    ……………………………………….. 


Ing.   Jakub Hybler            ………………………………………..

